Hermann-Gmeiner-Schule
Daaden

M — lus
v 4’?
o R —— REEﬂSr:huleF

- Integrative Realschule Plus -
- Schwerpunktschule -




Rahmenbedingungen an der Hermann-Gemeiner-Schule

- aktuelle Daten -

» ca. 400 Schiler
» insgesamt 40 Lehrpersonen

» Schulform Realschule Plus: vergleichbar Sekundarschule
(leistungsbezogene Lerngruppen in Klassenstufen 7/8;
abschlussbezogene Klassen in Klassenstufen 9 bzw. 9/10)

In Bezug auf Schwerpunktschule:
» Schwerpunktschule seit Schuljahr 2006/2007

« aktuell 45 Forderschuler mit unterschiedlichen Forderschwerpunkten
(Lernen, Ganzheitliche und Motorische Entwicklung) in den Klassenstufen
5-11

« aktuell 2 Padagogische Fachkrafte sowie 5 Forderschullehrer zusatzlich
zum Regelschulpersonal an der Schule beschaftigt (z.T. in Teilzeit)

* 6 Integrationskrafte/Schulbegleiter
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Grundlagen integrativer/inklusiver
Beschulung an der HGS

» Schilerinnen und Schiller mit festgestelltem sonderpadagogischen
Forderbedarf aus der Verbandsgemeinde Daaden werden gemeinsam mit
anderen Schilerinnen und Schuilern an der Hermann-Gmeiner-Schule in
gemeinsamen Klassen unterrichtet

» soweit notwendig erfolgt ein zieldifferenter Unterricht moglichst an einem
gemeinsamen Lerngegenstand

» Grundlage der Forderung bei Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf ist ein individueller Férderplan, der
sich an den Richtlinien und Lehrplanen des jeweiligen
Forderschwerpunktes orientiert

» Eine Binnendifferenzierung wird bevorzugt, bei Bedarf erfolgt eine duBBere
Differenzierung (Mathe, Englisch)

» Ausstattung mit weiteren Lehrkraften kommt im konkreten Unterricht allen
Schulern zu Gute, Lehrkrafte tragen Verantwortung fur alle Schuler einer
Lerngruppe
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Differenzierte Férderung

Differenzierte FOrderung erfolgt moglichst individuell

Differenzierungsangebote im Klassenunterricht in vielfaltiger Form
(individualisierte Aufgabenstellungen, Arbeitsplane)

Kontinuierliche Materialsammlung analog zu Arbeitsplanen

zusatzliche Férderung in Kern- bzw. Sachfachern in auBerer
Differenzierung (Englisch)

individuelle Forderplanung

regelmaBiger Austausch tber Entwicklung (FOL/PF/KL/FL) — alle sind fur
alle zustandig

soviel fordern wie mdglich (z.B. Englisch im Klassenverband)

Ubergang GS-Sek |: Beratung mit Kollegen der GS/Eltern/Therapeuten +
Hospitationen — ,Ubergangsgesprache*

HGS 2015



Organisation Schwerpunktschule

4
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Doppelbesetzung in Kernfachern und komplexeren Sachfachern
> innere/auBere Differenzierung

- Offnung von Unterricht

moglichst kleine Stufenteams

moglichst hoher Stundenanteil beim Klassenleiter (v.a. 5/6)
Zustandigkeiten: moglichst ein FOL/PF pro Klassenstufe

moglichst kleine Klassen (max. 20 Schuler/4 Forderschuler pro
Klasse bei Vierzugigkeit/2 Klassen pro Stufe)

Forder-/Differenzierungsraume (4)
> duBere Differenzierung Mathe/Englisch
- Einzelférderung

Hausaufgabenbetreuung __i-
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Organisation Schwerpunktschule +

Projekttag FSP G (Klassen 7-9)

Konzept Werkstufe FSP G (12 Schulbesuchsjahre)
Fachkonferenz Schwerpunktschule (F6L, PF, KL u.a.)
Teamsitzung 1 x wochentlich Fols/PFs

Stundenplanung nach Maoglichkeit vor Sommer (Zustandigkeiten)

vV vV VvV VvV V9

» wichtig: standige Prafung und bedarfsgerechte Anpassung
organisatorischer und inhaltlicher Aspekte — unter dem Einfluss der
entsprechenden (individuellen) Rahmenbedingungen

» Vertretungssituationen |: nach Moglichkeit Vertretung der FOL oder PF
durch Lehrkrafte aus Regelbereich

» Vertretungssituationen Il: nur im Ausnahmefall Auflosung von
Doppelbesetzungen bzw. Auflosung von differenzierten Lerngruppen
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Forderplane

» verantwortlich zustandige/r FOL/PF, in Absprache mit KL

» Grundlage fur die Erstellung der Forderplane sind der Rahmenplan
G und die jeweiligen Lehrplane L.

» Die genaue individuelle Ist — Stand — Erhebung am Anfang des
Schuljahres ermoglicht eine Ableitung individueller Forderziele. Die
Forderplane werden fortwahrend Uberpraft und bei Bedarf erganzt
oder geandert. Die Forderplane sollten Lern und Arbeitsverhalten,
Soziales/ emotionales Erleben, Wahrnehmung, Motorik nach Bedarf

ausweisen. DarUber hinaus alle Facher, die differenziert unterrichtet
werden.

» Erstellung im ersten Schulhalbjahr — Kommunikation mit
Eltern/Schler

» jederzeit einsehbar fur alle beteiligten Lehrpersonen
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Forderplan - Raster

Schiler... Schuljahr xy

Entwicklungsbereich/Unterrichtsfach

gegenwartiger Intentionen der Lernangebote/
Entwicklungsstand Forderung Material




Pravention

» Laufende Beobachtung und Unterstlitzung von
Integrations — und Regelschulern z. B. im Falle einer LRS,
AD(H)S und weiterer Lernbeeintrachtigungen durch
FOL/PFs

» Unterstltzung bei Forderplanung und Umsetzung durch
FOL/PF sowie schulinterner Diagnostik (Standardtests)

» Diagnostik: Leistungsstande aller Schiler z.T. durch
standardisierte Online-Tests ermittelt (Klasse 5)

» Uberpriifung bzgl. sonderpadagogischem Férderbedarf
erfolgen Uber zustandige Forderschule(n)/SfL bzw. SfG




Leistungsbeurteilung
- allgemein -

» Leistungskontrolle und —beurteilung sollte sich an den
individuellen Voraussetzungen, den Lernfortschritten und zu
erreichenden Zielvorgaben flir einen Forderschller orientieren
(s. Forderplan)

» Unterrichtsinhalte und entsprechende Uberpriifungen sollten
moglichst immer individuell angepasst werden (z.B.
Anzahl/Umfang der Tests und Klassenarbeiten)
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Leistungsbeurteilung
- FSP G -

Forderschuler FSP G:

- erhalten in jeder Klassenstufe eine individuelle verbale Beurteilung,
sie mussen keine Tests oder Klassenarbeiten schreiben

> erreichte Ziffernoten konnen in die Verbalbeurteilung eingearbeitet
werden

- zielgleich erreichte Leistungen finden im Zeugnis Berucksichtigung
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Leistungsbeurteilung
- FSP L -

Forderschuler FSP L.

erhalten Ziffernoten in den Fachern, die nach Lehrplan RS+
bewertet werden kbnnen

bis Klasse 8.1 Verbalbeurteilungen bei differenzierter Bewertung,
WPF, Mitarbeit und Verhalten durchgangig

Einordnung in Klassenstufen — gehen im Klassenverband weiter nach
oben

Bewertung nach Lernstufen — Bezug zu Richtlinien der Schule mit
dem Forderschwerpunkt Lernen

Aussetzen Foderbedarf bis spatestens 1. Halbjahr 8 (Einzelfalle!)
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Abschlussmoglichkeiten
- FSP L -

» konnen an der Schwerpunktschule gemall SoSchO die
besondere Form der Berufsreife erwerben.

» Bei entsprechenden Leistungen konnen die Schuler den
Bildungsgang wechseln und den Hauptschulabschluss
erwerben.

» Ebenso konnen sie bei entsprechenden Leistungen das
so genannte freiwillige 10te Schuljahr in einer
Berufsreifeklasse wiederholen und so den Abschluss
Berufsreife erwerben: Vorraussetzung: Mathe und
Deutsch 2, vorbildliches Arbeitsverhalten




Abschlussmdglichkeiten
- FSP G -

Werden zur neunten Klasse in einer Realschulklasse beschult und
konnen bis zum 12. SBJ an der Schule verbleiben.

Ab der 10. Klasse Beginn Werkstufe als Berufsorientierungsstufe
(bis einschlieRlich Klasse 12)

Ab Klasse 11 ist kein Anschluss an eine Klasse vorgesehen (2 Tage
WibM/ 3 Tage Schule)/zurtck in Klasse 9

Nach Klasse 12 erreichen die Schuler einen Abschluss auf
Grundlage des Rahmenplanes SfG

Praktikumstage: 10. SJ: 1 Tag; 11. SJ: 2 Tage; 12. SJ: 3 Tage




Kooperation Lehrkrafte
Grundsatzliches

» Kooperationsmodell verankert im Qualitatsprogramm
der HGS

» Hilfestellung auf dem Weg zum ,Team-Teaching”
» grundsatzlich alle Padagogen fur alle Schuler zustandig

» Inhaltliche Grundlagen der Zusammenarbeit sind
Arbeitsplane der jeweiligen Facher sowie die
betreffenden Lehrplane

» RegelmadRige Teamsitzungen (5./6. S))/
» Fachkonferenzen

» Supervision bei Bedarf

» gemeinsame Fortbildungen
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Kooperation Lehrkrafte konkret
Phase |

Grundlage: wenig Erfahrung mit integrativem
Unterricht

Ablauf gemeinsamer Unterrichtsplanung:
» RSL o.4. plant Unterricht flr Klasse im Voraus (1 Woche)
» Austausch mit FOL/PF o.4.
» FOL/PF erstellt differenziertes Material
Regelung Zustandigkeiten:
» Regelschullehrer = Regelschiler
» Forderschullehrer/PF = Forderschuler
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Kooperation Lehrkrafte konkret
Phase I

Grundlage: Erfahrung mit integrativem Unterricht
bereits vorhanden

Ablauf gemeinsamer Unterrichtsplanung:

» RSL o.4. plant weiterhin verantwortlich Unterricht flr Klasse im
Voraus (1 Woche) mit direkter Einbeziehung von F6L oder PF

» Moéglichkeiten des Rollentausches kbnnen vorgesehen sein
» FOL/PF und RSL erstellen differenziertes Material

Regelung Zustandigkeiten:

» Von getrennten Zustandigkeiten hin zu gemeinsamer
Verantwortung
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Kooperation Lehrkrafte konkret
Phase Il

Grundlage: ,,Blindes Verstehen® zwischen beteiligten
Padagogen durch langere gemeinsame Arbeit

Ablauf gemeinsamer Unterrichtsplanung:

» Planung fir gesamte Klasse wird von beiden getragen

» Absprachen weiterhin notwendig, Entwicklung von Automatismen im
und als Team

Regelunqg Zustandigkeiten:

» Gemeinsame Verantwortung und Zusammenarbeit
selbstverstandlich
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Herausforderung Inklusion

Einstellungen - Menschen- bzw. Schilerbild von
Schubladen befreien

Kooperationen eingehen - kollegialer
Austausch/raus aus der eigenen Tasche/externe
Partner einbeziehen

Diagnostik - individuelle Lernstandsanalyse
Methodenkenntnis - austesten - ausbauen
Unterrichtsplanung - Differenzierung

Kenntnisse uber
Forderschwerpunkte/Behinderungsarten
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Moglichkeiten...

» Soziale Integration - Normalisierung - Akzeptanz
» Ricksichtnahme

» Starkung des Selbstwerts

» Weiterentwicklung der Selbststandigkeit

» Orientierung an starkeren Schulern -
Leistungssteigerung

» Wohnortnahe Beschulung - ,man kennt sich”

» Differenzierung kommt auch anderen Schiilern zu
Gute

» Anpassung der Unterrichtsmethodik - Kooperation

» Kollegialer Austausch
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...und Grenzen

» Akzeptanz durch Mitschuler

» Teilhabe am Klassenunterricht in hdheren Klassenstufen — v.a.
FSP G

» zunehmende Komplexitat der Inhalte (gem. U-Gegenstand
schwierig)

» Inhalte an SPS nicht lehrplankonform zur Forderschule
(Schwierigkeiten in der Bewertung)

» enger Zeitrahmen flr Absprachen
» Stundenversorgung — Doppelbesetzung?
» Kollegialer Austausch
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Wir sagen...

...vielen Dank!
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Zusatzangebote

» Projekt Erlebnispadagogik Klassen 5
» Angebot AGs

» Hausaufgabenbetreuung

» Praxistag Klasse 8

» Job-Fux/Sozialarbeiterin




